HUR VE KABUL EDILMI$
MASONLAR DERNEGI TUzZUGU

5253 sayih kanuna uygun olarak tanzim ve onaylanmis oldugu istanbul Valiligi il Sivil Toplumla iliskiler
Mudurligi’'niin 06.02.2025 tarih ve E-87385697-450-827454 sayili yazisi ile teblig edilmistir.

BiRINCi BOLUM
Kurulus hiikiimleri

MADDE 1 - Dernegin adi ve merkezi

(2) Dernegin adi “Hir ve Kabul Edilmis Masonlar Dernegi”dir.
(2) Dernegin merkezi istanbul’dur.

MADDE 2 - Dernegin amaci, ¢alisma konulari ve bigimleri ile faaliyet alanlar:

(1) Dernegin amaci; kazang¢ paylasimi olmaksizin, iyi ve erdemli insanlar arasinda kardeslik,
yardimseverlik ruhunun olusmasina; insanligin ve toplumun ozgiirlik icinde dusiinsel ve kultirel
yonden gelismesine, olgunlasmasina; hakikatin aranmasina katkida bulunmaktir.

(2) Dernek; bu amaci benimseyen, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip, aydin, hir fikirli, iyi
ahlak sahibi, Tanri’ya inanan, tiim dinlere saygi duyan, vatansever kisilerin ortak ¢abalarini birlestirir. Bu
suretle Ulkenin ve ulusun ilerlemesini, uyum icinde gelismesini saglamaya calisir. Yurtiginde ve
yurtdisinda kendisinden Gstiin veya kendisine esit hi¢cbir masonik otoriteyi kabul etmez.

(3) Dernek, yukaridaki amaclari gerceklestirmek igin:

a) Burslar tahsis eder.

b) Yardim sandiklari araciligiyla veya dogrudan dogruya kendi Uyelerine ve ihtiyac sahiplerine
olim, sakathk, hastalik, yaslilik, yoksulluk ve benzeri yardimlarda bulunur. Bu amacgla Dernekler Kanunu
hikiimlerine uygun olarak “huzurevi”, “dinlenme evi” gibi tesisler kurar veya kurdurur ya da istifade
ettirir.

c) Sosyal yardim ve egitim amacli, piyango, balo, eglence, temsil, konser, yarisma, konferans ve
panel gibi sosyal faaliyetler diizenler.
d) Amac ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir artirici projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler,

vakiflar kurar. Bunlar isletir veya islettirir. Ayni amaca yonelik ortakliklarla, iktisadi isletmelerle,
vakiflarla is birligi yapar. Platformlar olusturur.

e) Merkez ve sube binalarinda, yemek mekanlari tesis eder, isletir veya islettirir.

(4) Dernek, bu amacin gergeklesmesi icin “loca” adi verilen kollar halinde galisir. Her kol, bir isim
ve kurulus tarihine gore bir numara alir, kendi Uyeleri arasindan segecegi gorevliler vasitasiyla
¢alismalarini stirdliriir. Kol yoneticilerinin sayisi, gbrev alanlari ve se¢im usulleri, i¢ diizenlemelerle
belirlenir.

(5) Kollar, masonik, kiltirel, felsefi vb. konularda galisirlar.

(6) Dernegin lyelerine “Hlirmason” denir.

(7) Dernek Uyelerinin bilimsel, toplumsal ve ahlaki alanlarda aydinlanmasini saglamak igin Gyelerin
katihmi ile toplantilar diizenler ve galismalar yapar.

(8) Dernek, amacini gerceklestirmek Uzere yasal cerceve icerisinde yurdumuzda veya yabanci

Ulkelerde bulunan benzeri kuruluslarla temasa gecebilir.

(9) Dernek, yurt icinde ve yurtdisinda subeler agabilir.

(10)  Localarin belirleyecegi temsilcilerle her yil Mayis ayi iginde istanbul’da geleneksel yillik
degerlendirme toplantisi yapilir. Blyiik Loca Toplantisi olarak adlandirilan bu toplantida gerek goriilirse
gelecek yillar i¢in calisma programlari ve programlarin uygulanmasinda gorev alabilecek UGyeler
belirlenir.

(11)  Masonik galismalardan gerek gorilenler sireli veya siresiz yayinlarla bastirilir ve Uyelerine
dagitilir.



(12)  Dernek galismalarinda ve lokallerinde din, mezhep ve politika konularinda tartismalar yapilmasi
kesinlikle yasaktir.

MADDE 3 - Dernegin kuruculari:

(2) Dernek kuruculari asagidaki isimleri yazili kimselerdir:
(Soyadi, Adi, Meslegi, Tabiiyeti)
a) Yesarioglu, Servet, Emekli Noter, T.C. (Olmdstdir).
b) Oke, Mim Kemal, Operatér, T.C. (Olmdistir).
c) Erer, Rasid, Emekli Vali, T.C. (Olmiistiir).
d) Nalcaci, Mustafa Hakki, Profesér, T.C. (Olmdistdir).
e) Cevat, Abdiirrahim (Giiciim), Temyiz Azasi, (Olmstiir).
f) Osman, Serafettin, Doktor, T.C. (Olmustiir).
g) Tekin, Halid, Doktor, T.C. (Olmiistiir).
h) ihsan, ismail, Doktor, T.C. (Olmiistiir).
1) Tiner, Stikrii Hazim, Doktor, T.C. (Olmiistiir).
i) Cavdar, Mustafa Resit, Emekli, T.C. (Olmustiir).
i) Sayit, Emin, Emekli, T.C. (Olmstiir).
iKiNCi BOLUM

Uyelik hiikiimleri
MADDE 4 - Dernege liye olmak:

(2) Dernege asagidaki sekilde tiye olunur:

a) ikinci maddede yazili amaci benimsemis ve ayni nitelikleri haiz, 21 yasini doldurmus erkekler
Dernege Uye olabilir.

b) Uyelerin 18 yasini doldurmus cocuklari ve torunlari da ayni esaslar dairesinde Dernege iye
olabilir.

c) Dernege liye olmak isteyen kimse, bir tiye tarafindan kollardan (localardan) birine yazili olarak
teklif edilebilecegi gibi, dilek sahibi Dernege dogrudan da basvurabilir.

(2) Uyelige alinma usulleri ve kosullari Dernek i¢ diizenlemesine gére tespit edilir.

(3) Uyelik basvuru formunun Dernek Sekreterine sevki lizerine Uyelik basvurusu, Yénetim
Kurulunca en ¢ok otuz giin icinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

(4) Dernege Uye olmak isteyenlerin talepleri gerekli 6n inceleme igin Dernek Sekreterine sevk edilir.

Bu sevk islemleri adayin lyeligi basvurusu anlamina gelmez.
MADDE 5 - Uyelikten gikma ve gikarilmanin sart ve sekilleri:

(1) Uyelikten ¢ikma:

a) Her Gye diledigi zaman, bagh bulundugu kol araciligi ile Dernekten istifa edebilir.

b) Kola (loca) verilen istifa, Dernekten istifa sonucunu dogurur ve lyelikten dogan bitin hak ve
imtiyazlarini kaybettirir.

(2) Uyelikten ¢ikarma:

a) Yillik aidatini 31 Mart tarihine kadar dememis olan lyeye, Dernek Yonetim Kurulu’nca yazil
olarak ihtarda bulunulur. ihtarin tebliginden itibaren bir ay icinde mali miikellefiyetini yerine getirmeyen
Gyenin Yonetim Kurulu karariyla Dernekten kaydi silinir.

b) Bu tuzliglin 2. maddesinde belirtilen masonluk diisiince ve anlayisiyla bagdasmayan bir suctan
dolayl mahk(dm olanlarin Dernek lyeligi Yonetim Kurulu karariyla dstrldr.
c) Medeni haklarini kullanmasi kismen veya tamamen bir yargi karariyla kaldirilanlarin Dernek

Gyeligi Yonetim Kurulu karariyla dusGraldr.



d) Yiksek Haysiyet Divani veya Sube Haysiyet Kurullar’nca hakkinda Dernek’ten cikariimasi
yoninde tavsiye karari alinan tiye, Yonetim Kurulu karariyla Dernek Gyeliginden ¢ikarihr.

UcUNCU BOLUM

Organlar
MADDE 6 - Yonetim ve denetim isleri:
(2) Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
c) Denetleme Kurulu.

d) Yiksek Haysiyet Divani.

MADDE 7 - Dernek Genel Kurulu’nun olusumu:

(1) Dernek Genel Kurulu temsil usulliyle asagidaki sekilde olusturulur:
a) Dernek Baskani, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri.

b) Onceki Dernek Baskanlari, Onceki Yonetim Kurulu tyeleri.

c) Sube genel kurullarinca belirlenen Dernek Genel Kurul delegeleri.

MADDE 8 - Dernek Genel Kurul toplantilari ve yetkileri:

(2) a) Dernek Genel Kurulu her yil Kasim ayinda, Dernek merkezinin bulundugu yer olan
istanbul’da olagan olarak toplanir ve Genel Kurul’un gorev ve yetkilerine giren konular ile biitceyi
gorusir ve karara baglar/onaylar. Genel Kurul toplantilari elektronik ortamda da yapilabilir.

b) Dernek Genel Kurulu ayrica, iki yilda bir, sonu tek rakamli olan yillarda, Mayis ayinda, dernek
merkezinin bulundugu yer olan istanbul’da, sadece dernek organlarini segmek iizere olagan olarak
toplanir”

(2) Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigi hallerde veya Dernek Genel
Kurul Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, Yonetim Kurulu’'nca olaganistii toplantiya
cagrihr.

(3) Genel Kurul’un olagan ve olaganisti toplantilari, bunlarin ¢agri usulli, toplanti yeri ve toplanti
yeter sayisi, toplantinin yapilis usulll ve toplantida goriisiilecek hususlarda, Genel Kurul’'un gérev ve
yetkileri hakkinda yururlikteki mevzuat hikimleri uygulanir.

(4) Dernek Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Adaylar arasindan Dernek Baskani’ni ve Dernek Yonetim Kurulu asil ve yedek lyelerini gizli oyla
secmek.

b) Adaylar arasindan asil ve yedek Yiiksek Haysiyet Divani Baskan ve Uyeleri ile asil ve yedek
Denetleme Kurulu Gyelerini gizli oyla segmek.

c) Dernek tliziglinl degistirmek.

d) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek, Yonetim ve Denetleme Kurulu’nu ayri ayri
ibra etmek.

e) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bitceyi goriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

f) Dernek i¢in gerekli tasinmaz mal satin alinmasi veya kiralanmasi, ya da mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi veya kiraya verilmesi hususunda Dernek Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

g) Dernegi borg¢ altina sokacak islemler ile ipotek tesisi icin Dernek Yonetim Kurulu'na yetki
vermek.

h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi hakkinda karar almak.

1) Dernegin feshine karar vermek.

i) itiraz halinde tyelige kabul ve {yelikten ¢ikarilma hakkinda son karari vermek.

j) Yillik giris ve iyelik 6dentilerini karara baglamak.



k) Gerek gorilen yerlerde bu tlziikle belirlenen usullere uygun olarak temsilcilik ve sube agilmasi,
birlestirilmesi, kapatilmasi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

) Yonetim Kurulu Gyeliklerinin Tirkiye geneline adil bir sekilde dagilimini saglamak amaciyla,
cografi yonden birbirine yakin subeleri gruplandirarak, gruplandirilan subelere isabet eden Dernek
Yonetim Kurulu Gyeligi kontenjanlarinin tespiti konusunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek

m) Mevzuatta ve Dernek tiiziglinde, Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger hususlari yerine
getirmek.
(5) Genel Kurul kararlari, katilanlarin gogunluguyla ve bu tiiziikte aksine bir hitkiim konulmamis ise

actk oylama ile alinir. Gerekirse divan baskanin talebi veya hazir bulunanlarin onda birinin yazili istegi
Gzerine gizli oylama yapilip yapilmamasi Genel Kurul’'un onayina sunulur.

MADDE 9 - Dernek Bagkani, Dernek Yonetim Kurulu ve se¢im usulleri:

Dernek Genel Kurulu, bir baskan, on dokuz asil ve on dokuz yedek liyeden olusan Dernek Yonetim
Kurulu’nu gizli oy ile seger.

MADDE 10 - Dernek Bagkani adayligi ve segim usuli:

(1) Dernegi her yonden temsil edebilecek 6zelliklere sahip; bir dénem kol baskanligi yapmis, segim
yapilacagr yihn 1 Ocak tarihinde Uyelikte 17 yilini doldurmus; hakkinda disiplin mieyyidesi
uygulanmamis, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her lye, Dernek Baskanligi’'na aday olabilir.

(2) Dernek Baskanlig’na aday olacak liye Yonetim Kurulu lyeligine adayhgini koyamaz. iki dénem
st Uste gorev yapmis Dernek Baskani, aradan bir dénem ge¢cmeden tekrar aday olamaz.

(3) Adayhk basvurulari secim yilinin 31 Mart gini saat 17.00’ye kadar Dernek Sekreteri’'ne yazili
olarak bizzat ya da Genel Kurul Delegesi olan bir Gye tarafindan yapilir. Dernek Sekreteri yukaridaki
sartlara uygun olan adaylari, kisa 6zgecmisleriyle birlikte, Nisan ayinin 15'ine kadar Dernek Genel Kurul
delegelerine bildirir.

(4) Dernek Baskani se¢imi, mevcut adaylar arasindan gizli oyla yapilir. Secilebilmek icin oylamada
hazir bulunan Dernek Genel Kurul delegelerinin salt cogunlugunun oyunu almak yeterlidir. ilk turda bu
cogunluk saglanamazsa, en fazla oy alan lg¢ aday arasinda secim tekrarlanir. Bu turda da gerekli oy
¢ogunlugu saglanamamissa, ikinci turda en fazla oy alan iki aday arasinda se¢ime devam edilir, bu turda
da ¢ogunluk saglanamazsa son turda en ¢ok oyu alan aday secilmis olur. Secilen Dernek Baskani yemin
ederek Biiyiik Ustat unvanini alr.

(5) Aday olmayanlara verilen oylarla, bos oylar gegersiz sayilir. Her turun segim nisabi, gecersiz oy
sayisi kadar delege toplantiya katilmamis sayilarak, dérdiinct fikraya gére hesaplanir.

MADDE 11 - Yonetim Kurulu uiyeligi adayhig::

(1) Yonetim Kurulu Gyelerinin secilecegi yiin 1 Ocak tarihi itibariyla bir donem kol baskanligi
yapmis; hakkinda disiplin mieyyidesi uygulanmamis, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi her liye Yonetim
Kurulu tyeligine aday olabilir.

2) Adaylik basvurulari 1 Subat giinl saat 17.00°ye kadar yazili olarak bizzat ya da herhangi bir
Dernek Genel Kurul delegesi tarafindan Dernek Yonetim Kurulu'nca bu isle 6nceden gorevlendirilmis
subelerden birinin baskanhginda yapilir.

Dernek Genel Kurulu, Yonetim Kurulu tyeliklerinin Tiirkiye geneline adil bir sekilde dagilimini saglamak
amaciyla, cografi yonden birbirine yakin subeleri gruplandirir. Dernek Yonetim Kurulu da gruplandirilan
bu subelere kayitli olan liye sayisi toplami ile orantili olarak Yonetim Kurulu tyeligi kontenjani ayirir. Bu
gruplar ile gruplara isabet eden Yonetim Kurulu tyeligi kontenjanini se¢cim yilinin Ocak ayinda ilan eder.
Gruplandirilan bu subelerde kayith olan Dernek Genel Kurul delegeleri, Dernek Baskani’nca
gorevlendirilen Dernek Yonetim Kurulu Gyesinin baskanliginda, tayin edilen tarihte ve yerde toplanirlar.
Basvuran aday adaylari arasindan, gruplandirilan bu subelere tahsis edilen Yonetim Kurulu Gyeligi



kontenjanin iki kat1 kadar aday: gizli oyla secerler. Subat ayinin son haftasinda ve tiim sube gruplarinda
ayni glinde yapilacak bu aday adayi tespiti tarihi Ocak ayinda Dernek Baskani tarafindan belirlenir.

(3) Aday tespiti toplantisi sonucu belirlenen adaylarin isimleri, toplantiyi yonetmekle
gorevlendirilen Dernek Yonetim Kurulu lyesi tarafindan Dernek Sekreteri’ne bildirilir. Dernek Sekreteri,
Nisan ayinin on besine kadar, yukaridaki usule gore belirlenen adaylari listeler halinde, aldiklari oy
sayisini belirtilmeksizin aldiklari oya gore siralayarak, Dernek Genel Kurul delegelerine gonderir.

MADDE 12 - Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi usulii:

(2) Dernek Sekreteri ve Dernek Saymani, Merkez'de bulunan subelerin Yonetim Kurulu Gyesi
secilme sartlarina sahip Uyeleri arasindan, secilen Dernek Baskani’nin gosterecegi en ¢ok iki aday
arasindan gizli oyla ayri ayri segilirler. Yemin ederek goreve baslarlar. Yemin ederek goreve baslayan
Dernek Sekreteri Blylk Sekreter; Dernek Saymani Bliylik Hazine Emini unvanini alirlar.

(2) Yonetim Kurulunun diger liye adaylari, 11. madde uyarinca tespit edilen adaylar arasindan gizli
oyla ve kontenjana gore secilirler. Bu secimde gruplandirilan subelere ayrilan kontenjan sayisi kadar
adaya oy verilir; Gruplandirilan subelere gore listelenen ve aday tespiti toplantisinda aldiklari oy
sayisina gore siralanan aday sayisindan kontenjaninda fazla ya da kontenjanin yarisindan az adaya oy
verilmesi halinde verilen oylar gecersiz sayilir. Segilenler aldiklari oy sayisina gore ve gruplandirilan sube
kontenjanina gore ayri listeler halinde siralanirlar. Ayni oyu almis olanlar, Dernege giris tarihlerine gére
listelerdeki yerlerini alirlar.

(3) Ug dénem (ist (iste Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis bir Giye, aradan bir désnem ge¢meden, tekrar
Dernek Yonetim Kurulu tyeligine aday olamaz.

MADDE 13 - Dernek Bagkanliginin bosalmasi:

(2) Dernek Baskanhgl 6lim, istifa veya herhangi bir sebeple bosaldig takdirde; Dernek Yonetim
Kurulu bosalma tarihini takip eden li¢ ay icerisinde Dernek Genel Kurulu’nu olagansti toplantiya davet
eder. Bu toplantida 10. maddedeki sartlari tasiyan adaylar arasindan yeni Dernek Baskani segilir. Yeni
secilen Dernek Baskani eski baskanin gorev stiresini tamamlar. Tamamladigi donem, iki dénemden fazla
Ust Uste aday olamama kisitlamasina dahil edilmez.

MADDE 14 - Bir 6nceki donem Dernek Bagkani:

(1) Bir onceki dénem Dernek Baskani, Onursal Baskan sifatiyla Dernek Yonetim Kurulu
toplantilarina katilir. Fakat oy kullanamaz.

MADDE 15 - Diger Yonetim Kurulu iyeliklerinin bosalmasi:

(2) Dernek Yonetim Kurulu Gyeliginin 6lim, istifa veya baska bir sebeple bosalmasi halinde, Dernek
Baskani, bosalan goreve, gruplandirilan sube kontenjanlarina gore belirlenen ilk yedek Gyeyi on giin
icinde davet eder.

MADDE 16 - Dernek Bagkani’nin gorev ve yetkileri:

(1) Secilen Dernek Baskani iki yillik bir donem igin gorev yapar.

(2) Dernek Baskani; Dernegin gelenek, prensip ve kurallarinin koruyucusu olup, Dernegin yliksek
menfaatleri s6z konusu oldugunda uygun gord(igl tedbirleri derhal alarak uygular ve bunlari ilk Dernek
Genel Kurulu toplantisinda onaya sunar.

(3) Dernek Baskani’'nin diger yetkileri sunlardir.

a) Dernegi temsil etmek.
b) Dernek Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk etmek.
c) Dernek Genel Kurulu’nun ve Dernek Yonetim Kurulu’nun kararlarini yiritmek.

d) Dernekge yapilacak yayinlari kontrol etmek veya ettirmek, gerekli izni vermek.



e) Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu, Dernek Tiizigl ve i¢ diizenlemelerin kendisine verdigi
yetkileri kullanmak.
f) Dernek Yonetim Kurulu Gyeleri arasindaki gérev dagilimini yapmak.

MADDE 17 - Dernek Yénetim Kurulu’nun gérev donemi ve yetkileri:

(2) Secilen Dernek Yonetim Kurulu Gyeleri iki yilik bir donem icin gorev yaparlar. Yemin ederek
gdreve baslayan Dernek Yonetim Kurulu Uyeleri Biyiik Gérevli unvanini alirlar.
(2) Dernek Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

Dernek Yonetim Kurulu asgari 12 lyenin katihmiyla yilda en az alti defa toplanir. Kararlar mevcudun
cogunlugu ile verilir. Dernek Yonetim Kurulu, Dernegin ylritme ve temsil organi olup, asagidaki
hususlari yerine getirir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

b) Gegmis yil bilango ve ekleri ile gelecek doneme ait bltceyi hazirlayarak Dernek Genel Kurulu’na
sunmak.

c) Dernegin galismalari ile ilgili ydonetmelikleri ve i¢ diizenlemeleri yapmak.

d) Dernek Genel Kurulu’nun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve

tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin,
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

e) Dernek Genel Kurulu’ndan aldigi yetki ile gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilik agiimasini
saglamak.

f) Tuzuk degisiklik 6nerilerini Dernek Genel Kurulu’nun onayina sunmak.

g) Dernek Genel Kurulu’nda alinan kararlari uygulamak.

h) Her faaliyet yili sonunda Dernegin yillik bilango, mali yil raporu ile Dernek Yénetim Kurulu
calismalarini agiklayan raporu diizenlemek, toplandiginda Dernek Genel Kurulu’na sunmak.

1) Dernek masraflarinin tahakkuk ve ita amirligini yapmak.

i) Dernege Uye alinmasi, tyelikten ¢ikma veya sorusturma Raporlarina dayal olarak Sube Haysiyet

Kurullari ile Yliksek Haysiyet Divaninca haklarinda sorusturma yapilan Gyelerin sireli veya siresiz kol
(loca) calismalarina katilmaktan ve lokallere girmekten yasaklanmalari ve Dernek uyeliginden
cikartilmalari talepleri hakkinda karar vermek

j) Dernegin amacini gerceklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak.

k) Besten az kolun (Locanin) bulundugu subelerde yeni kurulacak kollar (Localar) icin kurulus ve
berat 6dentilerini gerektiginde onda birine kadar indirmek,

) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE 18 - Dernek Denetleme Kurulu:

(1) Dernek Genel Kurulu, Gg asil ve ¢ yedek Gyeden olusan Dernek Denetleme Kurulu'nu seger. Bu
kurul alt1 ayi gegmeyen araliklarla veya her istedigi zaman denetlemesini yapar.

(2) Denetleme Kurulu, denetleme sonuglarini bir rapor halinde Dernek Yonetim Kurulu’'na ve
toplandiginda Dernek Genel Kurulu’na sunar.

(3) Dernek Yonetim Kurulu gerekirse, Merkez ve subelerdeki deneticilerden olusacak bir kurul
vasitasiyla, Merkez ve subelerde denetleme yaptirabilecegi gibi; bu denetimi Dernekler Kanunu
uyarinca bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirabilir.

MADDE 19 - Yiiksek Haysiyet Divani:

(1) Yiksek Haysiyet Divani, bir baskan ve sekiz asil liye ile bir baskan yedegi ve sekiz yedek Gyeden
olusur.

(2) Baskanhgin 6lim, istifa veya herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, baskanin yedegi Yiksek
Haysiyet Divani Baskanhgi’'na getirilir.



(3) Asil Giyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan asil liyelik, i¢ diizenlemelerdeki
esaslar dahilinde yedek liyelerce doldurulur.

(4) Yiksek Haysiyet Divani’nin segilme, yedek tiyelerin géreve ¢agrilmasi, calisma, sorusturma usul
ve esaslari i¢ diizenlemelerle tespit edilir.

MADDE 20 - Disiplin hiikiim ve miieyyideleri:

(2) Sube haysiyet kurullari ve Yiiksek Haysiyet Divani, i¢ diizenlemeler g¢ercevesinde yapacagi
sorusturma sonucunda; Dernek amaclariyla ve masonlugun seref ve haysiyetiyle bagdasmayan
hareketlerde bulunduklari ve/veya Dernegin calisma diizen ve intizamini bozduklari ve/veya Dernek
ilkeleri ile bagdasmayan davranislari tespit edilen lyeler hakkinda, olayin sekil ve 6nemine goére
asagidaki mieyyidelerden birinin uygulanmasina karar verir:

a) Uyarma (Uyenin eylemlerinde daha dikkatli olmasi gerektiginin kendisine bildirilmesi).

b) Kinama (Uyenin eylemlerinde kusurlu sayildiginin kendisine bildirilmesi).

c) Alt1 ay ile iki yil arasinda sireli olarak Dernek ¢alismalarina katilma ve lokallerine girmekten
yasaklama.

d) Dernek Uyeliginden ¢ikarma.

(2) Hakkinda disiplin mieyyidesi uygulanan ve cezasi kesinlesen liye goreve segilemez, gorevli ise
gorevi sona erer.

(3) Dernekten ¢ikarilma kararlari hakkinda Dernek Genel Kurulu'na yapilacak itirazlar, ig
diizenlemelerde yer alan esaslara gore incelenir.

(4) Uyarma cezasl, kararin kesinlesmesinden itibaren iki yil; kinama cezasi 4 yil gegmekle tim
sonuglariyla birlikte ortadan kalkar. Tekerrir halinde, bu hiilkiim uygulanmaz.

(5) Birinci fikrada belirtilen fiillerden herhangi birinin ortaya ¢ikmasi halinde Dernek Baskani,

eylemin Ozelliklerini de dikkate alarak disiplin sorusturmasi sonuglanincaya kadar eylemi yapan Uyeyi,
tedbiren toplantilara katilmaktan ve Dernek lokallerine girmekten yasaklayabilir.

DORDUNCU BOLUM

Subeler
MADDE 21 - Subelerin kurulusu:
(1) Genel Kurul karariyla yurt icinde ve yurt disinda Turk Medeni Kanunu’nun sartlarina uygun
olarak yeni subeler agilabilir veya var olan subeler kapatilabilir.
(2) Ayrica Dernek Yonetim Kurulu cografi yonden en uygun konumda olan subelerin birbirleriyle is
birligi icinde ve uyumlu olarak ¢alismasi icin gerekli tedbirleri alir.
(3) Bu subeler kurulduklari bolgelerde Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu'na, isbu tiiziik
hikiimlerine ve Dernek i¢ diizenlemelerine uygun faaliyette bulunurlar.
(4) Dernek Yonetim Kurulu'nun gerekli gérdiigii hallerde, Dernekler Kanunu uyarinca yurt iginde ve
yurt disinda temsilcilikler agilabilir.
MADDE 22 - Sube Genel Kurullari:
(2) Sube genel kurullari, subede kayitli tim Gyelerden olusur.
(2) Subeler, her yil sube genel kurul toplantisini yaparlar. Sonu tek rakamli olan yillarda (iki yilda
bir) ise Dernek organlarinin sec¢imi yapilir.
(3) Subeler, genel kurullarini Dernek Genel Kurul toplantilarindan en az iki ay 6nce tamamlamak
zorundadirlar.
(4) Sube genel kurullarinda, sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulu ile subeyi Dernek

Genel Kurulu’nda temsil edecek her koldan licer delege segilir.
(5) Blinyesinde on bes kol bulunan subelerde, sube haysiyet kurulu segilir.



MADDE 23 - Sube Yonetim Kurulu:

(1) Sube genel kurulu, bes asil bes yedek liyeden olusan sube yonetim kurulunu gizli oyla seger.
(2) Sube yonetim kurullari, kendi bélgelerinde bulunan kollarin (localarin) Dernek amaglarina
uygun olarak faaliyette bulunmalarini saglar.

(3) Sube yonetim kurulu, secimi takip eden ilk toplantisinda kendi aralarindan bir sube baskani, bir
sekreter, bir de sayman Uye secer.

(4) Sube giderlerinin 6denmesinde, Dernek Yonetim Kurulu karariyla hazirlanacak sirkiler uyarinca

yetkilendirme yapitlir.
MADDE 24 - Sube Denetleme Kurulu:

(2) Sube denetleme kurulunu, Ug¢ asil ti¢ yedek liyeden ibaret olmak Uizere, sube genel kurulu secer.
Sube denetleme kurulu, alti ayl gegmeyen araliklarla her istedigi zaman denetlemesini yapar.

(2) Sube denetleme kurulu, denetleme sonuglarini, bir rapor halinde sube yénetim kuruluna ve
toplandigl zaman sube genel kuruluna sunar.

(3) Dernek Yonetim Kurulu’nun 17. madde uyarinca sahip oldugu denetleme yetkisi sakhdir.

MADDE 25 - Sube Haysiyet Kurulu:

(2) Blinyesinde en az on bes kol bulunan subelerde, sube genel kurulu tarafindan bir baskan, bir
baskan yedegi, dort asil Giye ve dort yedek liyeden olusan sube haysiyet kurulu segilir.

(2) On bes kolun bulunmadigi subelerdeki sikayetlerin hangi haysiyet kurulunda goérisiilecegine
Dernek Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Baskanhgin 6lum, istifa veya herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, baskanin yedegi sube
haysiyet kurulu baskanhgina getirilir.

(4) Asil Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan asil tyelik, ilk siradaki yedek
Uyeyle doldurulur.

(5) Sube haysiyet kurullarinin segilme, ¢alisma, sorusturma usul ve esaslari i¢ diizenlemelerle tespit
edilir.

BESINCi BOLUM
Miisterek hiikiimler

MADDE 26 - Dernegin temsili:

(2) Turkiye Cumhuriyeti’nin tim resmi kurumlarinda ve Mahkemelerinde, tim 6zel ve tiizel kisilere
karsi Dernegi, Dernek Baskani temsil eder. Gerektiginde Yonetim Kurulu karariyla, Yonetim Kurulu’nun
diger lyelerine de Dernegi birlikte veya ayri ayri temsil etmeleri yetkisi verilebilir. Tirk Medeni
Kanunu’nun ilgili hiikma sakhdir.

(2) Mali miikellefiyet doguran konularda iki Yonetim Kurulu Gyesinin imzasinin bulunmasi sarttir.
(3) Dernek Yonetim Kurulu, subelerin sadece subeye has yetkilerinin kullanilabilmesini saglamak
amaciyla bir sirkiler hazirlar.

MADDE 27 - idari ve mali isler:

(1) idari ve mali isleri diizenleyen ictiiziikler Dernek Yénetim Kurulu’nca hazirlanir ve uygulamaya
konulur.
(2) Subeler tarafindan yapilan tahsilat ve 6demeler subelerce muhasebelestirilir ve belgeler

subelerde muhafaza edilir. Tahsil edilen lye aidati ve 6dentileri merkez hesabina génderilir. Sube
giderleri, onaylanan bitce kapsaminda merkez tarafindan karsilanir. Bu fikranin uygulama usul ve
esaslari i¢ dizenlemelerle belirlenir.



MADDE 28 - Denetim:

(1) Kollarin (localarin) Denetimi: Dernek Yonetim Kurulu, tim kollarini (localarini), Dernek ig
diizenlemelerine goére Ulyeleri arasindan atayacagl gozlemciler vasitasiyla denetler. Gézlemcilerin
secilme ve calisma usulleri bir ydnetmelikle belirlenir.

(2) Dernegin i¢ Denetimi: Dernekte; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu'nun
yukimluligini ortadan kaldirmaz.

(3) Denetim Kurulu tarafindan en geg alti ayda bir, Dernegin denetimi yapilr.

ALTINCI BOLUM
Mali hiikiimler

MADDE 29 - Dernegin gelirleri:

(1) Dernegin gelirleri asagida belirtilmistir:

a) Uye aidat ve ddentileri.

b) Uyelerin yapacagi bagislar.

c) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenecek piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi,
konferans ve benzeri gibi yapilan faaliyetlerden saglanan gelirler.

d) Dernek mal varhiginin satilmasi veya kiralanmasi suretiyle elde edilen gelirler.

e) Yardim toplama hakkindaki yasal kurallara uygun olarak toplanacak bagislar ve yardimlar.

f) iktisadi isletmelerin vergiden sonraki karlari.

g) Faiz gelirleri, menkul sermaye iratlari ve diger cesitli gelirler.

(2) Aidat ve 6denti miktarlarini her yil icin yeniden belirlemeye, artirmaya veya eksiltmeye Genel
Kurul yetkilidir.

(3) Talepte bulunulmasi halinde 18-27 yas arasi (28 yasindan giin almamis) mason cocuklari ve
torunlarindan giris 6dentisinin yarisi alinir.

(4) Her kolun, talepte bulunulmasi kaydiyla giris bagisi 6denmeden yilda bir defa dernege lye

alinmasi konusunda bir kisilik kontenjani vardir.

(5) Bu Fikra 28 Mayis 2022 tarihli Tiizik degisikligi ile kaldiriimistir.

(6) Yilhk 6denti, ait olduklari yilin 31 Mart tarihine kadar édenir. Yilin son iki ayinda Uye olanlardan
yilhk 6dentinin yarisi alinir.

(7) Dernekte en az kirk yildan beri aktif olan Gyeler, kirk yilini doldurduklari yilin basinda Dernek
Baskani tarafindan seref lyesi ilan edilirler. Seref tyelerinin mali mikellefiyetleri 1 TLdir.

(8) Yonetim Kurulu, zaruret icinde bulunan lyelerin, talep etmeleri halinde, bazi esas ve sartlarla,
bir yillik sire igin mali mukellefiyetlerinin hafifletiimesine karar verebilir. Bir yillik slirenin sonunda
Uyenin talebi halinde ihtiyacin devam edip etmedigi yeniden degerlendirilir.

(9) Seref Uyeleri ile mali mukellefiyetleri azaltilmasina karar verilen (yeler, calismalara devam
ederler, secme ve secilme haklarina sahiptirler.

(10) Dernek, dis lilkelerdeki tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan ancak igisleri Bakanhgi’'nin izni
ile yardim alabilir.

MADDE 30 - Dernegin bor¢glanma usulleri:
(2) Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde

Dernek Genel Kurulu’'ndan alacagi yetki ve sinir cercevesinde, Dernek Yonetim Kurulu karari ile
borglanma yapabilir.



(2) Bu borg¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme
glcltugiine disurecek nitelikte yapilamaz, Dernegin tasinmazlari teminat olarak gosterilemez.

YEDINCi BOLUM
Son hikiimler

MADDE 31 - Dernegin feshi halinde mallarin tasfiyesi:

Dernekler Kanunu’na gére, dernegin feshi halinde, mallari Dernek Genel Kurulu’nun 2/3’ntin ¢cogunlugu
ile verecegi karara uygun olarak tasfiye olunur.

MADDE 32 - Tiiziik degisikligi:

(1) Tuzlk degisikligi Dernek Genel Kurulu karari ile yapilhr.

(2) Tuzlk degisikligi teklifi icin Medeni Kanun’un ilgili hikiimleri uygulanir.

(3) Dernek Genel Kurulu’nda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin, toplantiya katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.  Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar
cogunlugu, toplantiya katilan Gyelerin oylarinin 2/3’tddr.

MADDE 33 - Komisyonlar:

(2) Dernek Yonetim Kurulu tarafindan Dernegin faaliyetlerini daha islevsel hale getirmek amaciyla
calisma komisyonlari kurulabilir. Bu komisyonlarin calisma usul ve esaslari, ¢calisma konulari ile sayilari
ic dizenlemelerle belirlenir.

(2) Komisyonlarin gorev siiresi Yonetim Kurulu’nun gérev dénemi ile sinirhdir. Yonetim Kurulu’nun
gorev siresi doldugunda ya da Yonetim Kurulu herhangi bir nedenle istifa etmis sayildiginda
komisyonlarin gorev siiresi de sona erer.

(3) Ayrica Yonetim Kurulu karari ile konuya ve ihtiyaca bagli olarak gegici komisyonlar da kurulabilir.
(4) Gegici komisyonlarin gérev siiresi olaya baglidir. ihtiya¢ ortadan kalktiginda gorev siiresi sona
erer. ihtiya¢ siirse dahi gecici komisyonlarin gérev siiresi hicbir sekilde Yonetim Kurulu’nun gérev
slresini agamaz.

MADDE 34 - Celisen hiikiimlerin varligi veya kural eksikliklerinde uygulanacak hiikiimler:

Dernek tlizGgl ve ic tliziklerin uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek celiski ve kural eksikliklerinde,
Dernekler Kanunu ile Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35 - Ek mevzuat:
Hir ve Kabul Edilmis Masonlar Biy(k Locasi Tuzligli, Dernek i¢c mevzuati olarak kabul edilmistir.
MADDE 36 - Yiiriirliik:

10 Mayis 2014 tarihli Dernek Genel Kurulunda kabul edilerek yirirlige girmis olan bu Tuzlik
hiikiimlerinde yapilan degisiklikler 30 Kasim 2024 tarihli Dernek Genel Kurulunda kabul edilerek ayni
tarihte yururltge girmistir.

GECIiCi MADDE 1-
28 Mayis 2022 tarihinden Once Tuz(Uglin 29’uncu maddesinin besinci fikrasi kapsaminda mali
mikellefiyetleri hafifletilmis olan Gyelerin kazanilmis haklari sakhdir.



